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Chegamos ao segundo número, nos desafiando cada vez mais, ao 

compromisso com a educação e a socialização do conhecimento. O curso de 

Administração da Faculdade de Talentos Humanos contribuindo com o 

desenvolvimento da Administração em suas diversas áreas de atuação, através 

de trabalhos inéditos que contam com a participação da comunidade acadêmica 

do curso, notadamente docentes e discentes na busca constante da pesquisa, 

seja através de estudo de caso, pesquisas de campo quantitativa e qualitativa, 

revisões bibliográficas, plano de negócios entre outras modalidades. 

Este segundo número contempla artigos que tratam questões 

importantes no estudo e desenvolvimento da gestão e da administração. 

O primeiro tema aborda a importância em identificar as falhas nas 

operações decorrentes do não investimento de recursos governamentais e 

privados, em melhorias ligadas à tecnologia e os impactos que isso provoca nas 

empresas que operam no porto de Paranaguá no estado do Paraná. Já o 

segundo artigo publicado trata da importância da contabilidade gerencial como 

instrumento para gestão nas micro e pequenas empresas, fazendo 

considerações importantes, não só da região de Uberaba, mas em todo 

território nacional, destacando a contribuição das mesmas na geração, 

manutenção e ampliação da força de trabalho. No terceiro estudo, os autores 

desenvolveram a importância da eficiência do sistema de registro de preço na 

modalidade pregão eletrônico na administração pública, tema relevante 

sobretudo em função dos escândalos recentes envolvendo empresas privadas e 

órgãos governamentais. O quarto trabalho, alia a importância dos indicadores 

econômicos financeiros na análise das demonstrações contábeis com aplicação 

prática referente ao triênio 2013-2015 em três empresas localizadas na região 

do Triângulo Mineiro no setor sucroalcooleiro, reforçando a pujança do setor 

para a região, bem como, a relevância da utilização dos indicadores na boa 

gestão das organizações. No quinto artigo, encontra-se uma reflexão sobre 

pesquisa qualitativa, apresentando alguns critérios e diretrizes a serem 

observados no desenvolvimento desse tipo de investigação. Por sua vez, o 



sexto trabalho, dedica-se a avaliar o desempenho da implantação de um 

processo a fim de identificar as principais falhas que ocorrem interna e 

externamente no recebimento e inspeção de mercadorias, propondo 

posteriormente possíveis melhorias no departamento de almoxarifado, 

beneficiando o desenvolvimento econômico e estratégico da empresa estudada. 

A sétima pesquisa teve como objetivo analisar as relações que se estabelecem 

entre docentes e discentes do oitavo período do curso de Administração 

matutino da FACTHUS, bem como os juízos de valor que delas decorrem e 

como isso pode influenciar o processo formativo dentro da disciplina de Gestão 

do Terceiro Setor. O oitavo artigo que encerra o segundo número da revista, 

traz um estudo que pretende analisar o tema identidade de gênero e o mercado 

de trabalho na interface da empregabilidade para transexuais, assunto 

integrante do ponto de vista do gestor e da sociedade como um todo frente. 

A REFAG comprometida com a pesquisa científica, como alicerce do 

ensino superior de excelência, posto a serviço da disseminação do 

conhecimento, do desenvolvimento, da cidadania e da dignidade da pessoa 

humana. Que todo aquele que nos honrar com sua leitura possa identificar tais 

propósitos, na medida em que os trabalhos aqui veiculados fomentem debates 

e reflexões neste sentido. 

 

Boa leitura! 

 

Prof. Renato de Souza Meirelles – Editor Chefe 


